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	Business Plan 

	
	

	Richiedente

	
	

	azienda, ragione sociale
	     
	

	
	     
	

	
	     
	


	indirizzo
	     
	

	persona di
contatto
	     
	

	telefono
	     
	

	fax
	     
	

	e-mail
	     
	

	numero NOGA
	     
	

	numero IVA
	     
	

	
	
	


Da inviare a:

Ufficio della promozione e della consulenza

Viale S. Franscini 17

CH-6501 Bellinzona

Il Dipartimento delle finanze e dell'economia darà seguito alle domande soltanto se le informazioni contenute nel presente questionario sono complete.

Gli investimenti materiali eseguiti o deliberati prima della decisione della Sezione della promozione economica non possono essere considerati per il computo del contributo.

	Elenco dei temi da sviluppare 

	
	

	1. Indicazioni generali concernenti l'attività dell'azienda

	
	


1.1 breve descrizione dell'azienda
	
	

	1.1.1 storia



	1.1.2 sviluppi futuri



	1.1.3 importanza dell'azienda per l'economia regionale (mercato del lavoro, indotto fiscale, formazione, ecc.)



1.2 descrizione della struttura societaria
	
	

	1.2.1 struttura della società



	1.2.2 composizione del Consiglio d'amministrazione



	1.2.3 profilo del management, esperienza e ruolo nell'azienda



	1.2.4 localizzazione del centro decisionale se l'azienda appartiene ed un gruppo




1.3 descrizione del processo produttivo e dei prodotti
	
	

	1.3.1 processo produttivo e prodotti



	1.3.2 eventuale attività particolari nell'ambito di ricerca e sviluppo



	1.3.3 eventuali partner nel processo produttivo




1.4 mercati di vendita
	
	

	1.4.1 ripartizione della cifra d'affari per mercati di vendita e per diverse famiglie di prodotti



	1.4.2 (ultimi 3 anni e previsione per i prossimi 3 anni)

elenco dei clienti che rappresentano più del 10 % del fatturato (nome e parte del fatturato)


	1.4.3 condizioni di mercato e concorrenziali (parti di mercato, nicchie particolari, ecc.)


	1.4.4 struttura dell'organizzazione di vendita



	1.4.5 eventuali partner nella vendita




1.5 personale
	
	

	1.5.1 vedi tabella alla pagina seguente (posti di lavoro attuali e futuri)

	1.5.2 eventuali osservazioni in merito alla struttura del personale (evoluzione, formazione, riqualifica, ecc.)



1.5.1 personale - posti di lavoro attuali e futuri
	
	

	 
	

	
	POSTI DI LAVORO ATTUALI

per aziende esistenti
	POSTI DI LAVORO PREVISTI

	
	
totale
	di cui
frontalieri
	
uomini
	
donne
	salario minimo annuale

20     
	totale dei posti di lavoro previsti *

	
	
	
	
	
	
	

	 
Direzione e quadri
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Ricerca e sviluppo
	
	
	
	
	
	

	- laureati o tecnici
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- semi e non qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Produzione e controllo
	
	
	
	
	
	

	- laureati o tecnici
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- semi e non qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Servizi ed amministrazione
	
	
	
	
	
	

	- laureati o tecnici
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- semi e non qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Altri posti (da specificare)
     
	
	
	
	
	
	

	- laureati o tecnici
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	- semi e non qualificati
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	
	
	
	
	
	

	
Totale
	     
	     
	     
	     
	
	     

	
	
	
	
	
	
	

	apprendisti amministrativi
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	apprendisti tecnici
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	


* dopo la realizzazione del progetto (aziende esistenti e nuove aziende)

	2. Indicazioni concernenti il progetto

	
	


2.1 descrizione del progetto
	
	

	


2.2
motivazione strategica dell'investimento (eventualmente corredata da studi di mercato)

	
	

	


2.3 innovatività del progetto
	
	

	2.3.1 elenco completo dei nuovi prodotti e/o delle innovazioni tecnologiche a livello di impianti


	2.3.2 in cosa consiste la novità dei prodotti e nell'avanzato livello tecnologico



	2.3.3 luogo di realizzazione dell'investimento




2.4 ripercussioni del progetto sulla struttura aziendale, sulla produzione,
su ricerca e sviluppo, sul marketing, ecc.

	
	

	


	3. Aspetti finanziari

	
	


3.1 investimento previsto
	
	

	3.1.1 elenco completo e dettagliato di tutti gli investimenti materiali ed immateriali necessari al nuovo progetti


	3.1.2 riassunto (vedi tabella alla pagina seguente)




	3.1.3  sono già stati eseguiti o deliberati degli investimenti materiali prima dell’autorizzazione della Sezione della promozione economica d’inizio anticipato degli investimenti? 
Sì  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 



	          se sì, quali? 



3.2 finanziamento
	
	

	3.2.1 indicazioni in merito al finanziamento del progetto



	3.2.2 in caso sia stata contattata, la banca deve fornire un apprezzamento della situazione finanziaria e della solvibilità del richiedente, un apprezzamento del progetto per quanto attiene il finanziamento nonché una copia del contratto concernente la concessione del credito



3.3 scadenze
	
	

	3.3.1 programma di realizzazione delle differenti fasi del progetto d'investimento




	3.1 investimento previsto - Riassunto degli investimenti e del finanziamento

	
	


Investimenti
	
	

	 
	

	
	importo in '000 CHF
	

	 
investimenti materiali, non finanziati in leasing
	
	

	immobile, stabili e terreno 
	     
	

	macchine ed impianti produttivi 
	     
	

	informatica 
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	 
investimenti materiali, finanziati in leasing
	
	

	immobile, stabili e terreno 
	     
	

	macchine ed impianti produttivi 
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	 
investimenti immateriali
	
	

	brevetti e licenze 
	     
	

	ricerca e sviluppo 
	     
	

	studi di mercato e fattibilità tecnica  
	     
	

	prototipi  
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	
totale degli investimenti
	     
	

	
	


Finanziamento del progetto
	
	

	 
	

	
	importo in '000 CHF
	

	 
finanziamento del progetto
	
	

	capitale proprio 
	     
	

	capitale di terzi 
	     
	

	leasing * 
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	      
	     
	

	
totale del finanziamento
	     
	

	* annualità leasing 
	     
	

	
	


	4. Varie

	
	


4.1 relazioni bancarie attuali
	
	

	4.1.1 elenco e nominativo del responsabile




4.2 ufficio di revisione
	
	

	


4.3 società assicurativa per l'immobile e le macchine
	
	

	


4.4 osservazioni 
	
	

	4.4.1 attualmente sono in corso nei vostri confronti procedure esecutive secondo la Legge esecuzioni e fallimenti?


	5. Dichiarazione

	
	


	
	

	Dichiaro che le informazioni contenute nel presente questionario sono complete e veritiere.
Con la firma del presente formulario, il sottoscritto autorizza altri servizi cantonali a rilasciare alla Sezione della promozione economica eventuali informazioni complementari concernenti l’azienda.
	

	
	

	Luogo e data:
	Firma e qualifica della persona autorizzata:
	

	     
     
	     
     
     
	

	
	


	Elenco degli allegati

	
	


	
	

	1.
estratto del registro di commercio
	

	2.
organigramma della società
	

	3.
rapporti di revisione, rapporti di gestione, bilanci e conti economici degli
ultimi 3 anni
	

	4.   conto perdite e profitti previsionale per i prossimi 3 anni con descrizione delle principali voci contabili
	

	5.
eventuali contratti leasing, se si tratta di macchine di produzione
	

	6.
copia delle ultime notifiche d'imposta (ultimi 3 anni)
	

	
	


La SPE potrà richiedere ai promotori ulteriori documenti o informazioni: conto dei flussi di tesoreria, pianificazione della liquidità, bilanci previsionali, dettagli sulle imposte e sugli oneri sociali, contratti, licenza edilizia, ecc.

	Complemento al bonus di formazione

	
	


	1. Piano di formazione inerente il progetto innovativo

	
	


1.1 motivo della formazione, riferito all'investimento innovativo
	
	

	


1.2 beneficiari della formazione
	
	

	1.2.1 numero delle persone interessate


	1.2.2 qualifiche precedenti e quelle successive alla formazione



	1.2.3 salario precedente la formazione e quello successivo




1.3 piano di formazione
	
	

	1.3.1 durata


	1.3.2 organizzazione



	1.3.3 persone responsabili



	1.3.4 eventuali enti esterni coinvolti



	1.3.5 costi effettivi per l'azienda
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